PO
.,v .

f 5 Q Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
2 Productiva

- ———p — oy —n % 1 D

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE Centro de Formacion; | SENA CTA
Programa de Formacidn: OPERACIONES COMERCIALES No. de Ficha: 2144552
Nombre: Maria Angélica Rivera Martinez
Identificacién: | 1006307117
Teléfono: 315 7539963
Datas del Aprendiz E-mail: mrm7490@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
] SOFIA plus
Razon sodlal Jerénimo Martins
Empresa:
Nit: 900.480.569-1
Direccion: Cra 28 N° 41-32 Versalles Palmira tienda 425
Nombre del
Ente Coformador | sefe lnr::;ato Jhon Wilmer Cartagena Vélez
del aprendiz:
Cargo: Jefe de tienda
Teléfono: 321-5500395
E-mail; Cartagena628@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDERCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que ef aprendiz Fecha Lugar
estid desarroliando)

35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
SUS NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIADE | 1016 de servicio al dliente

SERVICIO DE LA ORGANIZACION. Apoyar y servicio al

cliente,
35277 - PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE

VENTA SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO Venta de productos 11/06/2021
COMERCIAL. Apoyar gestién comerclal, verificar fechas de

11/06/2021 | Virtual

Virtual

vencimiento

34893 - FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING
PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO. Apoyar
surtido y exhibicién de mercancia.

Goéndolas y mobiliario con 11/06/2021 Virtual
exhibicion correcta.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

OBSERVACIONES: RAP al dia. Se confirma que el desarrollo de la etapa productiva de 1a aprendiz ha sido satisfactorio
para la empresa, se presentan comentarios myy positivos de EP la aprendiz. Sin novedad.
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CONTINUA

Parcial: Inicio: 11 de diciembre de 2020
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO - —
Final: X Finalizacion: 11 de junio de 2021
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactoria :
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasd de loi diferentes ‘niveles del ente .
INTERPERSONALES Caoformador en forma armoniosa, respetx‘msa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

sodal.
TRABAJO EN Participa‘ en fonTza activa y propositiva en eguipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X

fortalezas.
SOLUCION DE Prog:me.t;_altemativa;s dt: stoh;ciriir; a sit::lacLones .

el contexto del desarrollo de su

PROBLEMAS problema scas‘, en

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLUIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§'necewr:os e lnf?rmaczon para facilitar X

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS ;
VALORACION
VARIABLE ON Por Observacién
DESCRIRG Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOUMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de

su desempeiio.
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FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALDAD ..
actividades.
RESPONSABILIDAD Adtmizis;m los recursos para el desarrollo dg sus N
actividades <on criten - i X
AMBIENTAL : ros e  responsabiiidiaa
ambiental.
Uliliza de staniera tacional 1os wiateriaies, EYuipus
ADMINISTRACION | y herramientas suministrados para el desempefio X
DE PECIRENT dao ens actividadec o funcinnorc.
crouminan Utiliza los elementos de sesuridad v salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
PR vigente establecida para sus actividades o
I as TS i it -
funciones.
Aprendiz debe
SOTUIMETAGON ) ] enviar ia
ETAPA Ac_tua!rz-a permanentemente el portafolio de X bitdcora 12 al
D evidencias. e
PROUUGLTIVA d st elaly G
seguimiento.
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me;omm:ento de la colidad de Jo Formacion Profesional Integral):

TALEiCide alilug, R Galiiva. Wiy Gush €jeilily Lo eila,

Observadiones del Aprendiz:
Muy feliz con mis jefes, me gustaria quedarme.

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO
RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

\q«:,Zrtagena han’g An& g ______Rito ii%onso Salazar________

Ilnmhm v Cirrmo dal onte f’n'ﬂvmsﬂnr Cirman "B' Anm—n‘vs _‘!‘:*“‘

Ciudad y fecha de elaboracién: Cartago, 11 de junio de 2021
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